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Caminho de Dumasco - SBCD

PALAVRA DO PRESIDENTE

O Balanco Social da Sociedade Beneficente Caminho de
Damasco — SBCD do exercicio de 2019 tem a preiensao de
demonstrar com transparéncia € exatiddo a aptidao da
entidade em prestar atendimentos de exceléncia em quaisquer
perfis e estabelecimentos de saude, nos Estados ou
Municipios do pais.

A entidade, os seus dirigentes € colaboradores diretos e
diretos tem (rabathado aiduaimenis todos ©5 Giad na
perseguigao do seu principal objetivo, o de prestar Servigos
com qualidade a todos Os usuarios que adentram nas
dependéncias hospitalares € unidades por ela administradas
dependenies do SUS — Sistema Unico de Saude.
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APRESENTACAO

Desde 1939 no mercado A Sociedade Beneficente Caminho
de Damasco — SBCD teve sua fundagio em 19 de novembro

de 1929, com seu Estatuto aprovado no Municipio de Garga,
Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ n° 48.211.585/0001-15.

A SBCD é& detentora dos titulos de Utilidade Publica
Faderal e Municinal Congelho Macinonal de Ascieténcia

Social —CNAS, CNES de Unidade Propria Hospitalar:
2079844, e CEBAS - SAUDE.

Seus principais objetivos sao:

{. Manter & administrar o Hospital e Maternidade Samaritano, de Garga
Estado de Sdo Faulo.

5 Manter e apoiar os Servigos de Recuperacio e Fisioterapia gue e
referéncia na Atencéo Basica de Saude & amparo aos pacientes SUS no
Municipio de Garga, de forma gratuita e vinculada aos procedimentos
junto ao CEBAS — SAUDE.
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Btuar no Anoio o Execugo das Atividadee Dirotas ou Indiretags em
Sanade Pablicas ou Privadas seja na Alengao Basica a Saide - PFS's,
Estratégias da Familia — ESF's, UBS's, USF's, como em Programas de
Urgéncia e Emergéncia, Unidades de Pronto Atendimenios = UPA's,
Ambulatonos de Especiahdades, Fronto alendimentos, Fronto SOCOMOS,
Hospitais Matemidades, ou Unidades de CAPS, CAPS AD, NASF's, por
meio de parcerias via Contratos de Gestdo ou Termo de Colaboragao e
Fomento. conforme disposto na Lei n° 13,019/2014.
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MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

bromover solucoes de gestas na area da saude por meio de metodologias
desenvolvidas e aplicadas no atendimento ao assistencialismo gratuito e de
qualidade & populagdo dependenie do SUS.

Visao

Ser reconhecida como uma entidade de referéncia em qualidade na gestao e
snlucfies AM sprvicns e sands

Valores

Capacitagio técnica plena para atingimento dos objetivos definidos,
\alorizagio dos recursos humanos na aplicacao das diretrizes na gestdo;
Aperfeicoamento e melhoras constantes nos processos e servicos prestados;
Utilizagsio dos recursos naturais de forma sustentavel,

Disseminacio do conhecimento e incentivo ao desenvolvimento humano;
Aplicacao de metodologias de governanca publica;

Transparéncia nas atividades.
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CERTIFICADO DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA
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RECURSOS HUMANOS

Paixio pelo que faz e o desejo de ir além das suas expeclativas
profissionais, s3o 05 diferenciais que atraem profissionais talentosos para
compor nosso tme. Na SBGD, ha um mundo de possibilidades para @ seu
desenvolvimento profissional através da qualificacio e aperfeicoamento das
suas habilidades e competéncias.

RECRUTAMENTO E SELECAO

Nosso time de profissionais do Setor de Recursos Humanos, estdo sempre
atentos ao mercado de trabalho e suas tendé&ncias, pensando sempre como
buscar o profissional diferenciado para vestir nossa camisa.

Promover o reconhecimento dos profissionais gue se destacam nesta
COITida paid U suoessu profissivnal e lanoein o cormpiunmissy da equipe Ue
Recursos Humanos, e para isso, disponibilizamos 0s programas de
recrutamento e selegéo interno e “job rotation” quando aplicavel.

_ Recrutamento e Selegio Externa: Nossas pportunidades sao
disponibilizadas em Nosso site & gutras terramentas para captagao desses
profissionais diferenciados,

_ Recrutamento e Selecio Interna: Nosso intuito & ser participante ativo no
desenvoivimenio de ciescinenio Jos (1ussus prolissionais, sendo ASSilll,
surgindo oportunidades. disponibilizamos internamente em nossos canais
de divulgacio os pré-requisitos para participagao dos interessados.

Contamos também com 0S programas de Jovem Aprendiz, Estagio
Supervisionado e PNE. -
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TABELA DE MOVIMENTACAO DE RECURSOS
HUMANOS

Primeiro Semestre
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Segundo Semestre
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SEGURANCA DO TRABALHO

De forma geral, podemos dizer gue O 23 Seguranga do Trabalho e

rasnonedyel nor

Informar os funciondrios sobre os riscos do ambiente e sobre as medidas
preventivas gue deverao ser adotadas por eles.

Anaiisar os metodos de babaino adoiados inemamente, idenuficar s
fatares causadores de riscos de doencas profissionais, do trabalho e a
presenca de agentes agressores do ambiente, propondo a eliminagao,
neutralizagio ou medidas de controle.

Executar programas de prevengdo de acidentes e doencas ocupacionais, e
acompanhar o resuftado das medidas que foram implantadas através do
programa. Avaliar os resultados e propor as melhorias que 5& julgarem
necessanos ao mesmo.

Promover acbes de divulgagdo de seguranca do trabalho entre o0s
funcionarios. Alguns exemplos de divulgagao sdo. palestras, seminarios,
(eumioes, belinameilos, podendo usal TecUsUs de foimna didalica como

informativos, placas, Mapas de Riscos, atc como evidéncias a seguir.

Promover a implantagio das normas de seguranca do Ministério do Trabalho
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Observar e cumprir as normas de seguranca nas etapas de construgao,
reforma e ampliagao de edificacoes.

(Cbservar 0 processo de rabaino 0o comeco ao fim, a fim de promover um
ambiente de trabalho mais seguro.
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Observar as normas estaduais do Corpo de Bombeiros e implantar medidas
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hidrantes e demais equipamentos de combate a incéndio.
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Caminhe de Dnmnasco - SBCD

Cooperar nas atividades de preservagio do meio ambiente.
Conscientizando 0s funcionarios das necessidades de preservagao dos
recursos naturais.

Drientar as atividades das empresas contratadas. observando as normas de
seyulanga du babaiio e conliaiv de presiagiu de seivigus,

Observar e executar as atividades de higiene e medicina do trabalho.
Seguindo os procedimentos legais para buscar © controle, redugdo ou
eliminzgdo dos riscos prEsentes ne ambicnte. Buscando um ambiente 82

trabalho mais segurc @ harmonioso.

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
prnﬁ.-:ninnaig & rn trahalhn caloular a frenudncia 8 A gmmns_udn riestas nara
ajustes das aches prevencionistas, normas, regulamentos & Oulros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual;

informar os trabalhadores sobre as atividades insalubres, perigosas &
penosas existentes, seus riscos especificos, bem como as medidas €
alternativas de eliminagac ou neutralizacdo dos MesMos.

Emitir Parecer Técnico sobre as condicbes de trabalho presentes no
arnbiente, buscandu v planegjarnmenio e Liganizagau parg que as alividades
possam ser realizadas com seguranca.

Buscar contato permanente com as entidades ligadas a prevencao de

acidentes de ftrabolhe S dosngas  otupacionaks. Buscandc assim
aprendizagem constante.

A Seguranga do Trabalho tem o objetivo de supervisionar as atividades
linardas & sAqUrANCA dea ambienta de trahalhn visandn assanurar rondichas
que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos da ocoméncia de acidentes
de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacéo pertinente
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AO ACESSAR A ESCADA NAO UTILIZE
O CELULAR RISCO DE QUEDA
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REGRAS DE SUPRIMENTOS E AQUISICOES

A entidade dispbe de um rigoroso REGULAMENTO DE COMPRAS, o qual foi
inclusive registrado em cartorio em maio de 2015. em gue destacamos:

Aquisighes com valor abaixo de RS 10.000,00 cotagdo com no minimo 3
orcamentos:

AquisigBies com valor acima de R$ 10.000,00 cbrigatoria a coleta de pregos
através de Ato Convocatdrio, minimo de 3 orgcamentos;

Pregdo Eletrdnico — para a aquisigio de bens e servicos comuns, guando
permitida a sua realizagao.

Fornecedores: Apenas se gqualificam empresas legalmente constituidas, e
mediante apresentacio de certiddes negativas, além de verificagéo de
idoneidade bem como garantia de manutencio e garantia de reposigio de

pecas & Servigos.

Medicamentos — rigoroso controle automatizado de estoque e procedéncia,
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Conforme pode ser evidenciado €m nossa site. com maiores informagbes e
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Aux/Tec de Enfarmagem 184944
F Dentista 26873
Enfermeiro 89775 |
PO . Miédico 109699 |
& Mutrigio w02 |
ALS 90939
aCE o232
Psicdlogo 4389
TOTAL
= | Visita ACS 114877
| pentista 34522
‘ Visita Enfermeii 5045
‘Contrato ESF-Pod | Consulta Enfermelro 20235 |
f Visita Médica 3929
Cansulta Médica 49406
TOTAL 228014
ESF - Médico J00aa
LBS - Médico 24156 |
Contrato - Santa Isabel |Enfermeiro 30129
Dentista 71134
TOTAL 105467
ESF - Madico 38499
Contrats - Cubato  |Enfermeiro 32596
TOTAL : 71085
Matriz - Hoepitnl ¢ Meternidade Samartmmi MWW Gedg Adbministratis - 5o Paulo - SP
eiin TEabyieln, 144 « Labisnégaolis R Bascnl, 1175 - Compo Beba
it B Pl - 50 Ty a2




SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO

Atualmente a SBCD conta com modernos sislemas informatizados de gestao,
tanto assistenciais como administrativos e financeiros.

Todas as informaches coletadas nos diversos pontos s&o analisadas e
ordenadas de acordo com o grau de urgéncia, priorizando os atendimentos as
demandas exigiveis pelos diversos departamentos internos, sejam nas
unidades de salde, nas filiais administrativas ou mesma na matriz. Bem como

toda a gestdo das informagbes nos niveis operacionais e estralégicos da
entidade.

Assistencial:

Dentre os sistemas assistenciais implantados pela SBCD, podemos destacar

—_— -

bieveinents alguns poitos iMponaniss na gesiao dos sEMvigos & saude.

a. MM&M As informactes dos leitos sao
sirciadas a cada pacienie Yue acessita. [3sa relagao possibiiia o
controle de disponibilidade de cada acomodacao em tempo real,
tornando o processo mais confidvel e agil.

b. Prescricdo eletronica. As prescrigies medicas sio totalmente digitais
de acordo Coin a espediandade de cada prolissional. As piesciighes
poderfio ser consultadas, aditadas e acompanhadas por todas as
especialidades da unidade de forma integrada. As rofinas de

enfermagem séo classificadas de acordo com 0% padries de processos
de diagnasticn (MANDA-|), resultados INDIC) & intervencies (NIC).

R it e Al

c. Diagnéstico por imagem. S50 anexados a prescrigio eletrdnica 0S
exames realizados e acompanhado por outras especialidades. Sera

A P,
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Caminho de Damasco - SBCD

integrado com os servigos de PACS, atrelando 0s exames diretamente

a0 paciente. Os iens ullizados 1o diagnostico 580 1angauos Coimo Daiad
em 3 estoque automaticamente. Possibilita o gerenciamento dos laudos
e impress&o dos resultados posteriormente.

d. Estogue: Controla todo o estoque de medicamentos da unidade atrelado
a0 laluramenio € presciigao, funcio aindo ge loiine aulomalica em
relagho as baixas de medicamento. Permite também, de forma
inteligente, controlar o vencimento dos medicamentos e itens por codigo
de barras. Também conta com relatorios de movimentagdes datados,

¢. Faturamento ambulatorial (BPA), O faturamento dos itens
ambulatoriais utilizade em cada atendimento, sdo armazenados e
langados de forma automatica de acardo com os requisitos do SIA/SUS.
A automatizacio do envio, garante que os recursos utilizados ndo sejam
perdidos ou desperdigados.

f. Laboratério de analises clinicas. Possui possibilidade de integraGac
com qualquer sistema laboratorial que disponha de interfaceamento,
FOECEnTo acoipantiameio dos resuliados via prontuano ElEtroiico.
Os resultados dos exames s3o0 gerenciados pelo proprio sistema,
garantindo sigilo e seguranca das informacgdes,

g. Assinatura digital. Evita fraudes e gararie a integridade dos dados.
Sisteina modular Modulos sepaiadus poden sei Coiilaiadus de acoido
com a necessidade do cliente. 4 Suporte Fomecemaos atendimento por
solicitaglo. A possibilidade da contratagio de suporte 24/7 pode ser
negociada, caso haja necessidade.
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RESUMO DE ALGUMAS ACOES E MELHORIAS
REALIZADAS PELA SBCD AO LONGO DO ANO
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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

A Sociedade Beneficente Caminho de Damasco se preocupa
cletivaimenie com O Mel ambiens & esia compiometda em alingil 03
mais altos principios de exceléncia, neste aspecto promove junto aos
seus colaboradores e parceiros continua conscientizacéo para a melhoria

nos processos, utilizagéo eficiente de recursos naturais, gestéo impecavel
auanto aos residuns ghlidoe, em especial gquanto a0s conceitns da

diminuigdo, reuso e reciclagem. Conforme preconizado pelos 0rgaos
fiscalizadores e demonstrado abaixo:

sustentabilidade empresarial € um conjunto de agbes que uma empresa
toina, visando o respeilo ad melo ambienie & O desenvoivinienio
sustentavel da sociedade, ela deve adotar atitudes eticas & praticas que
visem seu crescimento econdmico sem agredir 0 meio ambiente &
també&m colaborar para © desenvolvimento da sociedade.

Objetivo: ~gerenciar recursos de forma social, econdmica &

ambientalimente responsavel e pensando nisso foi criada a Comiss&o de
Snetentahilidade da SRCD

P P
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O banivet cniado pars 0 "Die da Sustentabiidade”, lam como proposts infiuenciar
o8 municipes & calaborndores & lima agdo com responsabifidade sustentavel

ﬂmﬂmﬁiw;iﬂmmﬂmmuﬁmmsaumu
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na recepcio, .l
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ammante o trabalho
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

RELATORIOSINTETICO DEMONSTRAGOES

BALANGO PATRIMONIAL

ATIVD PASSIVD

Clrculanis 13476152 Circulanis

Mo Circulanis B.411.837 Maa Clreulans
Patrimanio Liguida

TOTAL 19,806,988 TOTAL

DEMONSTRACADDO RESULTADODOEXERCICID

Contratos de Gestio 141916689
Seevigos prestadas drea Saade- Rec.propra 78.583
Aluguess de imdveis 4. 020
Ranincia fiscal previdenciana 10320851
Rerunaracin de Naspasas Ad Rl
Receitas Financelras 568 583
TOTAL DAS RECEITAS 153,084,372
(-} CUSTO DOS SERV DE SAUDE (152.810.763)
(A CUBTODAS EoATURADER ITTASH
i) DESPESAS ADMIN ETRATIVAS {130,093}
- DESPESAS FINANG BRAS (3.055)
TOTAL DAS DESPESAS (153.061.068)
SUPERAVIT 23.304
INDICADDRES FINANCEIROS
Ligquidez Garal 1.07
| igwilen [T e 101
inidice de Endividamento 0.68 / )
3
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AUDITORIA

Além da auditoria regular das Demonstragbes Financeiras, 0s auditores
independentes verificam rofineiramente as atividades nos setores nevralgicos
da entidade. afim de detectar e evitar quaisquer distorgdes de natureza
operacional ou financeira.

PERSPECTIVAS E PLANOS PARA 2020

Expans&o das atividades mediante planejamento e estudos para prospecgao
de novos projetos assistenciais e socials, através do desenvolvimento de acbes
efetivas de apoio 4s camadas menos favorecidas dependentes de politicas
publicas aftraves de campanhas de arrecadacgdo de recursos em geral,
demonstrando que o fator humano & a nossa maior preocupagao,

ol

| ARNALDG@ FERNANDES DE OLIVEIRA LUIS ANTONIO PICERNE HERCE |

Contador CRC15P142883/0-7 Presidente |
|
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